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Depois de dois anos e oito meses de atividade, o
Instituto Ribeirdo 2030 tem muito o que comemorar.
Motivados pela certeza de que é preciso atuar
localmente em busca de melhorar a qualidade de
vida no municipio, os membros do 2030 paticipam
do cotidiano do Instituto colaborando com ideias,
sugestoes, interagindo junto aos representantes
politicos, gerando pensamento critico sobre temas
de relevancia para a cidade.

Com pautas bem definidas, a partir da Agenda 2030 e
destaque para as areas da Educacao, da
Transparéncia, da Sustentabilidade e da Cultura, em
2019 o grupo se reuniu varias vezes e se manifestou
tantas outras, reforcando a todo o momento, o papel
importante da sociedade organizada e voluntaria.
Esse informativo reline as principais acdes do
Instituto com o objetivo de prestar contas, em
especial, a todos os seus mantenedores.
Agradecemos a participagao de cada um dos
membros e reiteramos que a colaboracao de todos
tem viabilizado a permanéncia do grupo em
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Instituto levou ODS e cidadania a empresas 3

Realizamos bate-papos com colaborado-
res de seis empresas ribeirdo-pretanas em
2019, impactando aproximadamente 300
pessoas. Abordamos a importancia da popula-

Oficinas para jornalistas

Promovemos oficina sobre fiscalizacao
dos gastos publicos usando a plataforma
tecnolégica RevelaGov, parceira do 2030.
Participaram jornalistas do G1, EPTV, CBN,
ACidade ON, Revide e Record. O encontro foi
realizado na sede do Instituto.

Exposicoes de paineis

Produzimos 17 painéis com diagndstico
dos ODS em nossa cidade. Eles foram expos-
tos em um estante que o Instituto ocupou
durante a Feira Nacional do Livro de Ribeirao
Preto e, desde outubro, estao em uma exposi-
¢ao no IEA (Instituto de Estudos Avangados)
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Agradecemos o Grupo Maubisa, Alliage, JP Farma, AZ Tintas, Campez Contabilidade e Perplan pela recepcao.

¢ao exercer a sua cidadania ativa, promoven-
do acbes que melhorem o seu entorno.
Também abordamos a Agenda 2030 e os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Eventos em universidades

Fomos convidados para apresentar o Insti-
tuto Ribeirao 2030 em debates na USP e na
Universidade Estacio. Também realizamos uma
roda de conversa com pais e alunos do Projeto
Guri.




Realizamos um diagnostico da situacao
em Ribeirdo Preto dos 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS). Ouvimos espe-
cialistas, analisamos dados oficiais e fizemos
pesquisa de campo para contextualizar as
metas globais com a realidade local. O traba-
Iho esta disponivel em nosso site e, também,
em uma revista de 86 paginas que viabiliza-
mos com o apoio das empresas: Arezzo,
Habiarte, AWApec Agropecuaria, Grupo Mau-
bisa, Baloes Pic Pic, Base Quimica e Perplan.
Essa revista foi distribuida para universidades,
escritorios da ONU, gestores publicos, inte-
grantes do 2030 e vereadores.




Por iniciativa do Instituto Ribeirao 2030,
foi criado um Pacto pela Educacao a favor de
uma Cidade Educadora. A formalizagcao ocor-
reu em junho, durante a Feira do Livro, com
adesao de 14 entidades, além das Secretarias
Municipais de Cultura e Educac¢ado de Ribeirao
Preto e da Camara Municipal. O grupo esta
planejando agdes conjuntas para melhoria do
ensino em nossa cidade.

Sao signatarios do pacto: Instituto Ribei-

—— PACTO_
— EDUCAGA::

RIBEIRAO

PRETDO

rao 2030, IEA (Instituto de Estudos Avancados
da USP), OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil), Acirp (Associacdao Comercial e Indus-
trial de Ribeirdo Preto), Instituto Terroa, Sesi,
Alianca pela Infancia, Academia Ribeirao-pre-
tana de Educacao, Escola de Inventor, Projeto
IA (Inteligéncia Artificial), IPCCIC (Instituto
Paulista de Cidades Criativas e ldentidades
Culturais), Fundacao do Livro e Leitura, Centro
de Voluntariado e Mentoria Educacao.

Reunidao com os integrantes do Pacto pela Educacao na sede do 2030, com a presenca do Secretario Maunicipal de

Educacao, Felipe Elias Miguel.

Instituto Ayrton Senna

Viabilizamos a vinda do Instituto Ayrton
Senna para atuar na Secretaria de Educacao
de Ribeirao Preto, uma das mais renomadas
entidades de acdes educacionais do Pais. A
parceria ocorreu apds conversa de Maurilio
Biagi Filho, vice-presidente do 2030, e Viviane
Senna, presidente do Instituto que leva o
nome de seu irmao. O grupo ja esta atuando
para diagnosticar o ensino na cidade e ira
propor melhorias na gestao da rede de ensino
municipal.

Plano Municipal de Educacao

Acompanhamos de perto a versao apre-
sentada pela prefeitura a Cdmara no primeiro
semestre, fizemos apontamentos para melho-
rias e corre¢oes. O Legislativo arquivou o
projeto alegando ilegalidades. O governo
municipal afirma que ird enviar nova proposta
em 2020. Ribeirao é uma das poucas cidades
brasileiras sem Plano de Educacao, essencial
para planejar as politicas publicas do setor.
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TRANSPARENCIA

Comité Municipal de Transparéncia

Em junho foi formalizada, na sede do Insti-
tuto Ribeirdao 2030, a criagcao do Comité Muni-
cipal de Transparéncia, que reune 15 entida-
des. O grupo realiza acbes conjuntas para
fiscalizar o poder publico e auxilia no debate
de politicas publicas que ampliem o controle
social. Temos a conviccao de que a transparén-
cia evita que novos crimes, como os revelados
pela Operacao Sevandija, voltem a acontecer.

Sao integrantes do Comité Municipal de
Transparéncia: Instituto Ribeirao 2030, 122
Subsecao da OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil), Acirp (Associacao Comercial e Indus-
trial de Ribeirao Preto), Ciesp (Centro das
Industrias do Estado de Sao Paulo), Aescon
(Associacao das Empresas de Servicos Conta-
beis de Ribeirao Preto e Regiao), Observatorio
Social de Ribeirao Preto, Sicorp (Sindicato dos
Contabilistas de Ribeirao Preto), Centro
Médico de Ribeirao Preto, Nexos Gestao Publi-
ca, Amarribo (Amigos Associados de Ribeirao
Bonito), GPublic (Centro de Estudos em
Gestao e Politicas Publicas Contemporaneas),
Sincovarp (Sindicato do Comércio Varejista de
Ribeirao Preto), Grupo de Pesquisa em Or¢a-
mento, Planejamento e Transparéncia da
Faculdade de Direito de Ribeirao Preto, Sinco-
merciarios (Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ribeirao Preto) e AARP (Associa-
¢ao dos Advogados de Ribeirao Preto

Forum Municipal de Transparéncia

Em setembro, quando a Operacao Sevan-
dija completou trés anos, o Comité debateu
transparéncia e controle social. Aproximada-
mente 200 pessoas participaram. Foram reali-
zadas trés mesas de debates em dois dias, que
contaram com 10 palestrantes. O evento ocor-
reu na OAB. Entre os debatedores estava
Marlon Reis, ex-magistrado idealizador do
projeto de lei da Ficha Limpa.

MUNICIPAL DE
MIRANSPARENCIA

' 3 ANOS DE SEVANDIJA:
i 0 QUE MUDOU EM RIBEIRAD
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NSPARENCIA

Comité Municipal de Transparéncia

Politica Municipal de
Transparéncia e Controle Social

Elaboramos, enquanto Comité de Transpa-
réncia, um projeto de lei com 54 artigos, crian-
do mecanismos que aumentam a eficiéncia
dos gastos publicos e a fiscalizacao da socie-
dade, como a formalizacao do Conselho Muni-
cipal de Transparéncia. O documento serd
entregue nas maos do prefeito Duarte
Nogueira em dezembro. Iremos, agora, acom-
panhar seu envio para a Camara, para ser apro-
vado e se tornar lei.

Recursos no orcamento

Ap6s oficio do Comité de Transparéncia,
representado pelo Instituto Ribeirdao 2030 em
uma audiéncia publica, a prefeitura retirou RS
100 mil de recursos que seriam utilizados para
publicidade e propaganda. Montante foi
reservado, agora, para acdes de fomento ao
controle social. Em 2020, cobraremos para que
sejam aplicados em medidas que ampliem os
mecanismos de fiscalizacao.

CONTROLE SOCIAL




Debate com o prefeito

Em agosto, Duarte Nogueira participou de
um bate-papo com 50 integrantes do Instituto
Ribeirao 2030, em que foram discutidas solu-
¢Oes para o municipio. O prefeito explicou as
medidas de reequilibrio de contas adotadas
pela sua gestao e ouviu sugestdes do Instituto,
como a necessidade de uma reforma adminis-

trativa no Executivo.

Museu Historico e do Café

Estamos agindo para viabilizar a reforma e
revitalizacao dos museus. Acompanhamos a
finalizacdo de um estudo realizado pela faculda-
de Moura Lacerda, conveniado com a prefeitura,
para apresentarmos sugestdes de projeto arqui-
tetonico e de financiamento.

Visita ao Museu do Café.

Para reconhecer a realidade cultural de Ribei-
rao Preto, o0 2030, seguindo ideia do subgrupo
de, criou um espaco no site para que instituicdes
culturais cadastrem seus projetos.

IPM

Estamos acompanhando de perto a situa-
¢ao da previdéncia dos servidores publicos
municipais, que atualmente é o principal fator
de desequilibrio da Prefeitura. Somente em
2018, o Executivo teve que repassar aproxima-
damente RS 200 milhées para garantir a apo-
sentadoria e pensao dos funcionarios. Em
2019, o valor serd ainda maior, e assim sucessi-
vamente. No acumulado das préximas déca-
das, o IPM terd um déficit de RS 20 bilhoes.
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Prisao apos segunda instancia

Em parceria com a ACI, CIESP e Observaté-
rio Social, realizamos acao local questionando o
posicionamento dos vereadores de Ribeirdao
Preto sobre a prisdo apds condenagao em
segunda instancia. O Instituto Ribeirao 2030
defende maior celeridade no cumprimento da
pena dos condenados por corrupcao.

tabilidade

Arborizacao

Iniciamos as tratativas para criacao de um
Comité Municipal de Arborizacdo. Também
estamos planejando uma agao de revitalizacdo
de uma drea degradada no préximo ano e
politicas de incentivo ao plantio de arvores.
Nesse sentido, protocolamos oficio na prefeitu-
ra com sugestdes para o Codigo do Meio
Ambiente, para dar mais forca e celeridade a
elaboracao do Plano Municipal de Arborizacao.



